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Le 11 mars 2008



Après le PARE, 
Après le SMP,

Après le plan sénior,

LES BONNES PRATIQUES DE PLACEMENTS

Avec une journée minimum de formation DRA pour tous y compris les agents de l’ASSEDIC
Réfléchissons

· Tout acte de codification (parcours, prestations, profil) se transforme en statistique de bonne santé du marché de l’emploi et du taux de chômage.

· Remise en cause du diagnostic partagé : nous sommes actuellement dans la toute puissance du conseiller qui agit en fonction des orientations managériales.

· Tous les discours policés de la Direction, « avec le BPP, il n’y a pas de changements fondamentaux », se cache une volonté politique d’améliorer les chiffres.

Réagissons

Au-delà de nos positions personnelles

AGISSONS COLLECTIVEMENT

CHACUN A NOTRE NIVEAU

Pour défendre le              de notre métier.
Soyons vigilants à 

· Ne pas attribuer « à la légère » un métier en tension 

· Ne pas « forcer » le demandeur d’emploi à changer de bassin d’emploi

· Ne pas négocier à la baisse le salaire accepté en fonction du marché du travail

· Respecter le droit à la formation et à la réorientation ; ne pas « décourager trop vite » en fonction du financement.

NE VENDONS PAS NOTRE AME

En codifiant systématiquement en fonction des objectifs de l’Etablissement
De même avec les « vraies fausses » visites par téléphone et les offres satisfaites en 40 jours…

La bonne pratique ne serait-elle pas d’être INTEGRE…

De conserver notre INTEGRITEE
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