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COMPTE RENDU DU SNU LORRAINE
CONCERNANT LE CRHSCT DU 11/06/2008
1) Validation du PV du 10 mars 2008
Pv approuvé à l’unanimité.

2) Point du Dr Oster
Réunion entre les médecins. Mise au point faite par le Dr Oster sur les attentes des agents. Les médecins sont désormais plus sensibles aux conditions de travail des agents.

 Les médecins participent au comité départemental. Des améliorations peuvent être apportées dans les rapports entre la commission et les médecins. Les médecins n’ont pas toujours les informations en amont.
Question au sujet des médicaments non remboursés par la sécurité sociale suite à l’épisode tuberculose…facture à envoyer à Eric Arsac.

3) Point fait par l’assistante sociale
Absente.
4) Immobilier
Présentation des plans de Metz Sébastopol(déménagement prévu en décembre 2008) et de ceux de Neufchâteau….
Grand débat suite à la présentation de ces plans…En effet, plus de zone technique, des bureaux en enfilade sur un rez de chaussée et un étage pour un total de 55 postes de travail pour 55 agents…45 agents anpe et 10 agents assedic…2 bureaux d’adjoints…Individualisation  à outrance…

Les représentants du personnel n’entendent pas l’établissement qui dit que rien n’est figé !!!

Le docteur Oster rappelle les normes…positionnement des postes informatiques par rapport au fenêtre…C’est toujours pareil !!! Débat sur les différentes normes…ceux des architectes…et ceux concernant les conditions de travail…

5) Groupe de travail
Addiction :
Les réflexions du groupe s’orientent 
autour de deux axes :

Un axe de prévention et un axe de mise en place puis de consolidation d’un protocole d’intervention auprès des directeurs d’agence.

Différents supports seront utilisés pour développer ces deux axes.

1ère production pour septembre (réunion le 18sept)

Améliorer les conditions de travail :
Les réflexions s’orientent autour de 6 préconisations :

-Permettre au conseiller d’être plus centré sur ses activités

-Permettre au conseiller de prendre du recul dans le traitement des situations

-Placer le conseiller dans un management plus participatif

-Apporter des réponses dans la gestion des situations transitoires

-Mieux prendre en compte les situations individuelles en aménageant les postes de travail

-Agir sur les situations d’agence en difficulté.
Questions diverses :

Visite d’unité : Le docteur rappelle que l’on devrait savoir régulièrement où en sont les aménagements de postes et ce qui est fait à l’agence.
Surprise à la lecture des comptes rendus de visites de Sarrebourg et St Avold…Tout va bien….Aucun ressenti des agents ????

Rappel sur le souci des agents en ce qui concerne les frais de déplacements…Rappel de la règle….Toutefois un assouplissement est envisagé au niveau régional : des avances sur frais (75% d’avance-régulation à postériori)
Info le ticket resto s’aligne sur celui des assedic au 1er janvier 2009.

