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COMPTE RENDU DU SNU LORRAINE
CONCERNANT LE CRHSCT DU 10/03/2008
1- Ouverture de la séance et l’instance avec les nouveau élus – Mr BARO, le Président du CRSHCT rappelle les missions et les règles de fonctionnement de cette instances
2- Validation à l'unanimité du PV du 10/12/2008. 
3- Point Docteur OSTER : une rencontre est prévue entre les médecins de prévention, les représentants de l’établissement et les représentants du personnel. Cette rencontre sera notamment l’occasion d’aborder les risques dits « psychosociaux » dus à notre activités et notamment au SMP.
Le Docteur OSTER est en train de finaliser son analyse concernant l’enquête sur les conditions de travail faite il y a environ 8 mois. Bientôt, très bientôt, et enfin, les résultats seront disponibles sur Alice Lorraine.

Comme chaque année, le docteur OSTER a participé à la réunion des médecins de prévention ANPE à la DG. Réunion toujours aussi intéressante et instructive. Thème de cette année le handicap. En lorraine aussi…..il nous reste du travail sur ce terrain.

4- Point immobilier :
Tous les projets en cours actuellement sur la partie relogement porte sur des locaux communs ANPE/ASSEDIC. Ce qui n’est pas sans poser quelques problème à nos cousins de l’ASSEDIC : temps d’ouverture différents (30h à l’ASSEDIC, 35h à l’ANPE).

C’est la configuration agence qui est retenu. Les Assedic devront abandonner leurs bureaux individuels.

Quand on vous dit que tout se passera bien….
5- Point sur les visites Unités
- résumé des visites de Metz saint Nicolas et Remiremont. Ce résumé a permis à vos élus de pointer une nouvelle fois du doigt les difficultés auxquelles sont confrontés les agents. Certaines ont été prises en comptes (pb de luminosité et stores par exemple. Par contre, rien sur :


- taille des portefeuilles


- rythme de travail imposé par le SMP


- prise en compte des nouvelles procédures, de la paperasse, de la saisie et de la « pression » faites sur les agents (combien de prescription, combien d’entretien, combien de radiés, combien de placés, combien…..combien)

Il semble cependant qu’un groupe de travail soit mis en place, au niveau national, sur le risque psychosocial. 

Le docteur Oster a rappelé que le médecin de prévention était là aussi pour entendre ces pathologies.

6- Groupe de travail. 

Addiction : le groupe qui a commencé ses activités fin 2008 continue. Objectif : étudier un protocole d’intervention lorsqu’une telle situation est rencontrée.

Conditions de travail : prochains travaux : communication des résultats et mise en place de plans d’actions.

Suite aux élections, le SNU a maintenant 3 sièges sur 6 
au CRHSCT.
Nous avons bien conscience de la responsabilité qui est la notre, notamment celle de faire entendre votre voix 
au CRHSCT

Aussi si vous voulez nous faire part d’une situation rencontrée, à titre individuel ou collectif, une situation qui touche à l’hygiène, à votre sécurité, à vos conditions de travail….. Ce n’est pas 1 ….mais 6 adresses à votre disposition. 

Celles des titulaires et suppléants des représentants SNU au CRHSCT :
Nathalie BOUCOT (ALE TOUL) nathalie.boucot@anpe.fr
Nordine FATTANI (ALE HAGONDANGE) nordine.fattani@anpe.fr
David FAURE (DDA Sud) david.faure@anpe.fr
Benoit NODARI (ALE VANDOEUVRE) benoit.nodari@anpe.fr
Claude RICHARD (ALE LONGWY) claude.richard@anpe.fr
Isabelle RUPP-HEMMER (ALE FORBACH) i.rupp-hemmer@anpe.fr
N’hésitez pas !

