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COMPTE-RENDU CCPR 5 MAI 2008

Ce Comité Consultatif Paritaire Régional était essentiellement consacré à la préparation du 2ème mouvement 2008 (prévu en juin) et à des transformations de postes.

Les Représentants de l’établissement nous présentent leurs propositions :

- Recrutement de tous les lauréats du concours de niveau II qui restent sur liste (car nouveau concours de niveau II prévu prochainement)

( En CDI en affectation provisoire sur le poste occupé actuellement

( Possibilité pour l’établissement de proposer ensuite un poste dans un périmètre géographique pouvant correspondre à un trajet d’une heure aller.
- Transformations de postes
( Saint-Lô : de niveau I (TAG) vers un niveau II (conseil)

( DDA14 : de niveau III vers IVA CCPE

- Insertion des travailleurs handicapés
( Les représentants de l’établissement nous demandent de prendre position pour réserver des postes à des travailleurs handicapés en amont des CPL
Avec un front syndical uni, les représentants du personnel interviennent et souhaitent que :

( Les propositions faites par l’établissement s’appliquent également aux lauréats du concours de niveau III car peu de postes sont à la diffusion dans ce niveau d’emploi (zéro au mouvement de juin pour la Basse-Normandie)

( Les temps de route sur les propositions de postes pour les candidats en affectation provisoire soient ramenés au maximum à 4Omn
( L’établissement soit cohérent face à sa politique d’intégration des travailleurs handicapés et qu’il crée des postes spécifiques. Les organisations syndicales refusent de bloquer des postes en amont des CPL aux dépends de possibilités de mutations ou de promotions qui ont déjà bien du mal à être satisfaites.
Réponses du DRA qui prend acte de nos positions :

Refus de trouver des solutions identiques pour les niveaux III ce jour

Refus de diminuer le délai de route possible à moins d’1 heure

Face à ce blocus de l’Etablissement, les Organisations Syndicales restent favorables aux dispositions proposées pour les niveaux II (concours bientôt caduque), rappellent que les temps de transports sont de plus en plus coûteux et posent des problèmes de fatigue et de stress. Ils insistent pour que des solutions soient trouvées dans les meilleurs délais pour les lauréats des concours de niveau III.

CAEN le 5 mai 2008. CCPR compte rendu intersyndical. 


