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Aquitaine

Lundi 1er août 2005

· Après la saisie de tout et n’importe quoi en « Atelier », qui a entraîné une hausse vertigineuse du nombre des ateliers « organiser sa recherche ».

· Après la saisie en « Visite entreprise » des E36, même quand il s’agissait de venue d’employeur dans nos locaux.

· Après la saisie d’offres en niveau de service « C » (présélection par l’agence) ….en indiquant directement sur l’offre les coordonnées de l’employeur

· Préparez vous à vivre « l’acco à tout va » !

Tout et n’importe quoi pourra être codifié en « accompagnement » car le tableau de calcul des charges est le nouveau jouet de notre DRA.

Acco + offres en C = Maintien (possible) des effectifs dans votre unité !!

Pensez, vivez, respirez, mesurez, STATS, STATS, STATS,…………..

C’est extraordinaire : alors que les agents ont l’impression que « tout part en vrille » en terme d’organisation et de conditions de travail, tous les clignotants ou presque sont au vert ! Ce n’est plus une politique qualité, mais une intervention en trompe l’œil qui consiste à pouvoir certifier que tout va bien, par tous les temps, même quand, visiblement, tout va mal

Saoulés par les mirages de l’individualisation des carrière, ou assommés par les objectifs collectifs qu’on affiche, ici ou là, individuellement (pour mieux aider à l’ »autonomie » ?), les agents succombent parfois à cette culture du tout résultat.

Quand beaucoup dérivent, y’a-t-il un vrai gagnant dans cette mascarade ?

Et la qualité que nous voulons, que nous nous devons d’avoir, est elle garantie par cette « démarche » là ? Ou le professionnalisme que l’on nous reconnaît, de plus en plus, à l’extérieur, ne doit-il pas s’accompagner d’une autre culture ? D’autres valeurs ? Et d’autres résultats ?

La déontologie, l’éthique, 

 à la poubelle ?
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