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COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE DG, FO, CGT, SNU,

Du 5/11/07 (18h30 à 19h30)
Présents:

DG: Christian Charpy, DGA : Thiollet, DG Comm : Lysiane Soubeyrand, DRA C.A : Vermorel

FO : Philippe Devavry, Sylvie Seferovicz, CGT : Gérard Favereau, SNU : Remi Frognet, Daniel Flaugnatti.

La rencontre s'est déroulée sur 2 thèmes : la situation actuelle, et la fusion

L'intersyndicale a développé la situation suite à la grève du 29 mars :

SMP : pas de moyens suffisants en homme et en matériel. Machine à faire baisser le nombre de DE,. Nous ne souhaitons pas le terme 
"mensuel".  Pas d'OE et des prestations pas adaptées, et des DE qui 
ont reçu toutes les prestations. Des exemples concrets ont été cités.

Réponse du DG :

On a arrêté les plates formes inter DRA. On a gelé le décret sur les filiales.


Il n'y avait pas d'outil informatique adapté ce qui n'est plus le cas 

maintenant.



Tous les interlocuteurs du DG « et les DE » sont satisfaits du SMP.



Un verbatim du DG, en réponse à une certaine coercition mise en 

place envers le DE : " il faut laisser les agents avec leur conscience"

Le DG affirme « qu’il ne sera jamais dans une logique de harcèlement des DE ou des conseillers »



Seul axe de progrès : le DG va réfléchir afin qu'il y ait moins de 

CDD à l'agence. (actuellement 237 cdd)
Sur la fusion, nous lui avons signifié notre désaccord et nos inquiétudes, surtout suite à tous les articles de presse qui nous en apprennent plus que l'établissement.

Réponse DG : 



Il y a des points d'accords avec certains syndicats.



L'organisme créé devrait être de droit public selon le DG, mais avec 

une comptabilité privé …..Cherchez l'erreur !!!



Contrairement à tout ce que disent nos ministres et président de la 

république, le DG défend l'idée qu'il y aura toujours 2 métiers 


distincts…QUI CROIRE ???  De plus le DG a bon espoir de 


convaincre les politiques



Tous les agents seront transférés dans le nouvel organisme, et 


pourront opter pour le nouveau statut privé 
crée.



L'ADASA devrait rester.



Un verbatim DG qui montre comment il va faire passer tout cela 

:"on a jamais vu dans les fusions, les salaires alignés vers le bas".
A entendre le DG tout ira bien Il nous a même confirmé qu'il faut définir des règles de déontologie, et que le paritarisme doit continuer à exister. Tout cela nous en doutons dans le cadre de privatisation et du libéralisme ambiant.

